32.00. КАБИНЕТ ЗА ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КОНТРОЛУ
	Ред.

број
	Назив радног места
	Образовање и посебни услови
	Број извршилаца

	32.01.
	Руководилац финансијсог управљања и контроле
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
- знање рада на рачунару; 
- најмање три године радног искуства
- сертификат за ФУК.
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	32.02.
	самостални финансијско – рачуноводствени сарадник – послови за финансијско управљање и контролу и сарадник за финансијско управљање и контролу

	Високо образовање: 
- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; - на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
- средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.
-  знање рада на рачунару; 
- најмање три године радног искуства
· - сертификат за ФУК
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32.01. РУКОВОДИЛАЦ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ - ОПИС ПОСЛА

· организује, координира и прати извршење послова и израђује планове рада у области финансијског управљања и контроле
· послови припреме, доношење и одржавање смерница;

· утврђивање конкретних циљева;

· предвођење радне групе за успостављање, одржавање и редовно ажурирање система ФУК коју чине представници кључних функционалних области, тј. оперативни део;

· оцена планова за процену ризика и прегледи ФУК, односно омогућавање оваквих послова;

· координација припреме и представљања програма обуке за релевантне запослене;

· праћење напретка;

· анализа резултата процене ризика и прегледа уведених контрола;

· праћење спровођења и ефективности корективних радњи ;

· подношење извештаја вишем руководству организације о напретку и статусу;
· вођење евиденцију присуства на раду самостално финансијско рачуноводствењног сарадника- сарадника за ФУК;
· израда аката везаног за финасијско управљање и контролу;
· извештава Централну јединицу за хармонизацију Министарства финансија
· врши и друге послове по овлашћењу и налогу директора Болнице;

· за свој рад одговара директору Болнице.

32.02. САМОСТАЛНИ ФИНАНСИЈСКО – РАЧУНОВОДСТВЕНИ  САРАДНИК - РЕФЕРЕНТ ЗА 
           ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КОНТРОЛУ  – ОПИС ПОСЛА

· учествује у припреми доношења и одржавања смерница за ФУК по налогу руководиоца за ФУК

· припрема документацију за утврђивање конкретних циљева по налогу руководиоца за ФУК

· учествује у раду радне групе за успостављање, одржавање редовно ажурирање система ФУК

· кординира припремом и представљањем програма обуке за запослене

· учествује у изради аката везаних за финасијско управљање и контролу;
· праћење напредка и спровођења корективних радњи у успостављању и спровођењу ФУК-а

· вођење документације за ФУК; 

· рад на писању програма/пројеката који де финансирању из буџета Републике Србије;

· припрема документације за учествовање у пројектима;
· врши и друге послове по налогу руководиоца кабинета и директора Болнице;

· за свој рад одговара директору Болнице.

