
V 14.0. ОДЕЉЕЊЕ ПСИХИЈАТРИЈЕ 

 

Ред. 

Број 

Назив радног места Образовање и посебни услови Број 

извршилаца 

14.01. начелник одељења Образовање, степен стручне спреме  и 

посебни услови предвиђени су тачком 

01.01.  

1 

14.2. лекар специјалиста или 

психијатрије 

Образовање, степен стручне спреме  и 

посебни услови предвиђени су тачком 

01.3. 

2 

14.03. доктор медицине Образовање, степен стручне спреме  и 

посебни услови предвиђени су тачком 

01.04. 

2 

14.04. главна сестра-техничар Образовање, степен стручне спреме  и 

посебни услови предвиђени су тачком 

01.05. 

1 

14.05. виша/висока мед. сестра-

техничар  

Образовање, степен стручне спреме  и 

посебни услови предвиђени су тачком 

01.06. 

0 

14.06. мед. Сестра-техничар  Образовање, степен стручне спреме  и 

посебни услови предвиђени су тачком 

01.07. 

10 

14.07. психолог Дипл.психолог  

Високо образовање:  

- на студијама другог степена (мастер 

академске студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године;  

- на основним студијама у трајању од 

најмање четири године, по пропису који 

је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године.  

стручни испит у складу са законом  

1 

14.07. социјални радник Високо образовање:  

- на студијама другог степена (мастер 

академске студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године;  

- на основним студијама у трајању од 

најмање четири године, по пропису који 

је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године;  

изузетно:  

- на вишој школи у трајању до две 

године по пропису који је уређивао 

1 



високо образовање до 10. септембра 

2005. године. 

- Стручни испит у складу са законом 

 

14.01. НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ - ОПИС ПОСЛА 

 Образовање, посебни услови и послови предвиђени описом из тачкe 01.01. 

 за свој рад одговара директору Болнице. 

 

140.02. ДОКТОР СПЕЦИЈАЛИСТА – ОПИС ПОСЛА 

 образовање, посебни услови и послови предвиђени описом из тачкe 01.03. 

 за свој рад одговара начелнику и директору Болнице 

ДОДАТНИ ОПИС 

 спроводи разне савремене методе индивидуалног, групног и појединачног 

психотерапијског третмана на одељењу, у амбуланти 

 ангажује се на превенцији друштвених поремећаја и обољења и у том правцу припрема 

предавања из домена своје стручности за потребе предшколских, школских и других 

установа 

 учествује у раду терапијских заједница и у терапији рада.  

 даје стручна мишљења на захтев правосудних органа. 

 ангажује се у раду на принципима терапијске заједнице усмерено на активно учешће 

пацијената у животу и раду на Одељењу у интеракцијском односу са запосленим  

 ангажује се у организацији и реализацији радне и окупационе терапије, културно - 

рекреативних садржаја, 

 комплексан рад у спровођењу програма за лечење алкохолизма од припремно - 

мотивационог третмана, социотерапијских група, индивидуалног рада и рада са 

породицом, рад у продуженим облицима лечења кроз Клуб лечених алкохоличара и 

породичну терапију 

 креирање и рад у продужној групи, у клубу лечених алкохоличара и породичној терапији у 

трајању од најмање годину дана након амбулантног или болничког лечења као облик 

рехабилитационих група 

 ради и друге послове у складу са својом стручном спремом и стеченим знањем по налогу 

непосредног руководиоца 

 

14.03. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ  – ОПИС ПОСЛА 

 образовање, посебни услови и послови предвиђени описом из тачкe 01.04. 

 за свој рад одговара начелнику и директору Болнице  

 

14.04. ГЛАВНА СЕСТРА – ТЕХНИЧАР ОДЕЉЕЊА/СЛУЖБЕ – ОПИС ПОСЛА 

 образовање, посебни услови и послови предвиђени описом из тачкe  01.05. 

 За свој рад одговорна је главној сестри Болнице и начелнику службе. 

 

14.05. ВИША/ВИСОКА  МЕДИЦИНСКА СЕСТРА – ОПИС ПОСЛА 

 образовање, посебни услови и послови предвиђени описом из тачкe 01.06.  



 учествује у пријему, пресвлачењу и смештају пацијената, помаже лекару при прегледу, 

упознаје се са радом на медицинским апаратима, њиховим правилним начином употребе и 

одржавање,  

 води прописану медицинску документацију и евиденције 

 по налогу лекара, главне сестре одељења даје ињекције и пероралну терапију, врши разна 

медицинска мерења, води потребну евиденцију о томе.  

 под контролом лекара и главне сестре одељења укључује крв, свеже састојке и стабилне 

продукте од крви, даје интравенозне ињекције и интравенозна контрастна средства 

 превија и обрађује површинске ране по налогу лекара 

 припрема пацијената за преглед (визиту), уредно води књигу терапије и раздужује 

терапију, води надзор над стерилношћу завојног материјала и инструмената, води бригу о 

исправности апарата у одељењу и благовремено о њиховој неисправности обавештава 

главну сестру одељења посредством одговорне сестре одсека 

 збрињавање пацијената код којих је наступио летални исход.  

 брине о исхрани болесника, а зависно од начина организације рада на одељењу,  

 негује пацијента и по другим савременим начелима неге, учествује у одржавању његове 

личне хигијене и психичке равнотеже 

 узима и предаје материјал за дијагностичка испитивања, стара се о извршењу прегледа 

пацијената при другим организационим јединицама  

 по потреби носи болесника, води рачуна о одржавању чистоће болесничког кревета, 

посуђа, намештаја, собе, ходника, споредних просторија, води рачуна о хигијени у 

организационој јединици 

 води уредну књигу примопредаје радне смене 

 извештава главну сестру одељења о насталим променама за време трајања смене, уоченим 

недостацима, кваровима, дисциплинским прекршајима, стара се о дисциплини пацијената, 

посетиоца, странака.  

 врши поделу терапије и евидентира, брине о стерилизацији инструмената и материјала, 

стара се и бринео правилној припреми боленика за разне медицинске интервенције и 

дијагностичке методе.  

 стара се о примени усвојених стандарда утрошка медицинског материјала 

 врши надзор над болесницима у току смене и интересантне моменте уписује у књигу 

примопредаје, сигнализира доктору важне моменте о стању болесника, у току ноћи и 

поподнева позива дежурног доктора, 

 опорављене болеснике и одводи до пријемног 

 припрема материјал за лумбалну пункцију и асистира при истој 

 ангажује приправнике у раду 

 надзире чистачица и сервирки 

 уз дозволу доктора води покретне болеснике у шетњу 

 поред тога, ангажовање у раду на принципима терапијске заједнице усмерено на активно 

учешће пацијената у животу и раду на Одељењу у интеракцијском односу са запосленим. 

 ангажовање у организацији и реализацији радне и окупационе терапије, културно 

рекреативних садржаја 

 поступак комплексног тестирања пацијента на психоактивне супстанце (опијати, 

синтетичке дроге, алкохол и друго), тестирање пацијента на крварење (окултна и друга). 



 примена фиксационих мера код узнемирених пацијената. Смештај агресивних пацијената 

у изолациону јединицу 

 у случају када нема помоћног радника  на нези пацијената обавља и послове из тачке 

01.09.  

 за свој рад одговара главној сестри одељења и главној сестри Болнице 

 

14.06.МЕДИЦИНСКА СЕСТРА-ТЕХНИЧАР – ОПИС ПОСЛА 

 Образовање, посебни услови и послови предвиђени описом из тачкe 01.07.  

 учествује у пријему, пресвлачењу и смештају пацијената, помаже лекару при прегледу, 

упознаје се са радом на медицинским апаратима, њиховим правилним начином употребе и 

одржавање,  

 води прописану медицинску документацију и евиденције 

 по налогу лекара, главне сестре одељења даје ињекције и пероралну терапију, врши разна 

медицинска мерења, води потребну евиденцију о томе.  

 под контролом лекара и главне сестре одељења укључује крв, свеже састојке и стабилне 

продукте од крви, даје интравенозне ињекције и интравенозна контрастна средства 

 превија и обрађује површинске ране по налогу лекара 

 припрема пацијената за преглед (визиту), уредно води књигу терапије и раздужује 

терапију, води надзор над стерилношћу завојног материјала и инструмената, води бригу о 

исправности апарата у одељењу и благовремено о њиховој неисправности обавештава 

главну сестру одељења посредством одговорне сестре одсека 

 збрињавање пацијената код којих је наступио летални исход.  

 брине о исхрани болесника, а зависно од начина организације рада на одељењу,  

 негује пацијента и по другим савременим начелима неге, учествује у одржавању његове 

личне хигијене и психичке равнотеже 

 узима и предаје материјал за дијагностичка испитивања, стара се о извршењу прегледа 

пацијената при другим организационим јединицама  

 по потреби носи болесника, води рачуна о одржавању чистоће болесничког кревета, 

посуђа, намештаја, собе, ходника, споредних просторија, води рачуна о хигијени у 

организационој јединици 

 води уредну књигу примопредаје радне смене 

 извештава главну сестру одељења о насталим променама за време трајања смене, уоченим 

недостацима, кваровима, дисциплинским прекршајима, стара се о дисциплини пацијената, 

посетиоца, странака.  

 врши поделу терапије и евидентира, брине о стерилизацији инструмената и материјала, 

стара се и бринео правилној припреми боленика за разне медицинске интервенције и 

дијагностичке методе.  

 стара се о примени усвојених стандарда утрошка медицинског материјала 

 врши надзор над болесницима у току смене и интересантне моменте уписује у књигу 

примопредаје, сигнализира доктору важне моменте о стању болесника, у току ноћи и 

поподнева позива дежурног доктора, 

 опорављене болеснике и одводи до пријемног 

 припрема материјал за лумбалну пункцију и асистира при истој 

 ангажује приправнике у раду 

 надзире чистачица и сервирки 



 уз дозволу доктора води покретне болеснике у шетњу 

 поред тога, ангажовање у раду на принципима терапијске заједнице усмерено на активно 

учешће пацијената у животу и раду на Одељењу у интеракцијском односу са запосленим. 

 ангажовање у организацији и реализацији радне и окупационе терапије, културно 

рекреативних садржаја 

 поступак комплексног тестирања пацијента на психоактивне супстанце (опијати, 

синтетичке дроге, алкохол и друго), тестирање пацијента на крварење (окултна и друга). 

 примена фиксационих мера код узнемирених пацијената. Смештај агресивних пацијената 

у изолациону јединицу. 

 случају када нема помоћног радника  на нези пацијената обавља и послове из тачке 01.09.  

 за свој рад одговара главној сестри одељења и главној сестри Болнице 

 

14.07.ПСИХОЛОГ – ОПИС ПОСЛА 

 обавља психодијагностику пацијената;  

 обавља психолошки интервју и неуропсихолошку процену;  

 обавља психолошко саветовање;  

 примењује тестове интелигенције, тестове за процену когнитивних функција личности, 

тестове личности као и тeхнике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје;  

 проводи технику психолошког испитивања у циљу процене интелектуалних способности, 

 квалитативне анализе вербализације и начин решавања проблема са гледишта нозолошких 

диференцијално - дијагностичких специфичности и упоредне анализе свих тестова којима 

су захваћени и когнитивних процеса.  

 бави се категоризацијом деце ометене у психофизичком развоју, испитује узроке настанка 

психоорганског оштећења и процењује менталне функције и испитује структуру и 

динамику развоја личности на основу биографских података, посматрања, разних 

упитника, пројектованих техника, интервјуа, историја случаја, анализе садржаја (писма, 

песме и сл.)  

 у циљу дијагностичког расветљавања сваког појединачног случаја иноформисања и 

дијагностичких шема 

 спроводи разне савремене методе индивидуалног, групног и појединачног 

психотерапијског третмана на одељењу, у амбуланти 

 ангажује се на превенцији друштвених поремећаја и обољења и у том правцу припрема 

предавања из домена своје стручности за потребе предшколских, школских и других 

установа 

 учествује у раду терапијских заједница и у терапији рада.  

 даје стручна мишљења на захтев правосудних органа. 

 ангажује се у раду на принципима терапијске заједнице усмерено на активно учешће 

пацијената у животу и раду на Одељењу у интеракцијском односу са запосленим  

 ангажује се у организацији и реализацији радне и окупационе терапије, културно - 

рекреативних садржаја, 

 комплексан рад у спровођењу програма за лечење алкохолизма од припремно - 

мотивационог третмана, социотерапијских група, индивидуалног рада и рада са 

породицом, рад у продуженим облицима лечења кроз Клуб лечених алкохоличара и 

породичну терапију 



 креирање и рад у продужној групи, у клубу лечених алкохоличара и породичној терапији у 

трајању од најмање годину дана након амбулантног или болничког лечења као облик 

рехабилитационих група 

 ради и друге послове у складу са својом стручном спремом и стеченим знањем по налогу 

непосредног руководиоца 

 за свој рад одговоран је начелнику одељења. 

 

14.08. СОЦИЈАЛНИ РАДНИК – ОПИС ПОСЛА 

 прикупља анамнестичке податке и израђује социјалну анамнезу;  

 води социотерапијске групе;  

 врши истраживање и извештавање у случајевима злостављања и занемаривања;  

 прати социјално стање појединца или групе;  

 саветује пацијенте и групе;  

 сарађује са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама;  

 сарађује са одељењима 

 учествује у дијагностичком расветљавању појединачног случаја, а прикључује се 

предавању из домена менталне хигијене при одељењу, диспанзерима, социотерапеутским 

клубовима, амбулантама, саветовалиштима, секцијама, реализује малу и велику 

дијагностичку анкету 

 ангажује се на решавању конфликтних или фрустрирајућих ситуација, на разрешењу 

егзистенционалне проблематике пацијената у породици, директно сарађује са радном 

организацијом пацијента, прикључује се свим облицима рада на одељењу, члан је стручног 

тима.  

 члан је стручног тима од учешћа у дијагностичком расветљавању идентификованог 

пацијента, породице и његовог социјалног окружења, тимска обрада, свакодневне визите, 

тимски терапијски притисак за стицање увида у болест, прихватање лечења од реализације 

терапијских поступака зависно оддијагнозе у складу са терапијским процедурама рада 

 информативни и саветодавни интервју, реализација комплетне социјалне анамнезе, 

писмени извештајии разне писане форме адаптирано сваком појединачном случају и 

институцији на коју је упућено 

 ангажовање на решавању конфликтних и фрустрирајућих ситуација, социјално терапијске 

индивидуалне сеансе, социотерапијски рад са породицом 

 комплексно ангажовање у решавању егзистенцијалне проблематике пацијента и породице у 

стању социјалне потреба, по процедури рада 

 припремно - организациони рад и реализација смештаја пацијента у установу социјалне 

зштите, дом старих, психијатријске болнице у складу са процедуром рада. Сарадња са 

службама и стручњацима соц. заштите и др. институцијама од значаја за пацијента и 

његову породицу.  

 ангажовање у раду на принципима терапијске заједнице усмерено на активно учешће 

пацијента у животу и раду на Одељењу у интеракцијском односу са запосленима 

 ангажовање у организацији и реализацији радне и окупационе терапије, културно - 

рекреативних садржајаи др.  

 евиденција, организовање и рад са пацијентима са судском мером обавезног лечења 

алкохоличара, наркомана, психијатријских болесника, писмено извештавање правосудних 

органа и др. по процедури рада 



 комплексан рад у спровођењу програма за лечењеалкохолизма од припремно - 

мотивационог интензивног третмана, социотерапијских група, индивидуалног рада и рада 

са породицом, рад у продуженим облицима лечења 

 креирање и рад у продуженој групи, Клубу лечених алкохоличара и породичној терапији у 

трајању од најмање годину дана након амбулантнох или болничког лечења као облик 

рехабилитационих група 

 ради и друге послове у складу са својом стручном спремом и стеченим 

 за свој рад одговоран је начелнику одељења. 

 


